3F EDITION

RENCONTRE DEBAT
ENTRE PROFESSIONNELS
DES RESSOURCES HUMAINES

JEUDI
29 NOVEMBRE 2018

DE 8H15 A 17H

INvVITATION &




PATRICK BALKANY
Maire de Levallois
Membre honoraire du Parlement

JEAN-YVES CAVALLINI
Adjoint au Maire délégué au Développement économique,
a I'Emploi et aux Relations internationales

JACQUES POUMETTE
Conseiller municipal délégué aux Relations avec les entreprises

o A B Lelak | €
5 Lll'.l.-:'\. /\.Y%I‘)%‘H i mﬁ Vv BROS P QEEMERT Pl oo b (I

SONT HEUREUX DE VOUS CONVIER A LA TROISIEME EDITION DE

LES RH PARLENT AUX RH

Regards croisés

Les RH parlent aux RH est I'opportunité pour les professionnels des Ressources Humaines,
ainsi que les managers, de partager leurs expériences et de bénéficier de I'apport des autres
participants en co-développement, en favorisant I'expérimentation de solutions novatrices et en
réfléchissant aux enjeux RH.

Le jeudi 29 novembre 2018 de 8h15 a 17h

Zalthabar
48 rue de Villiers
92300 Levallois

Métro ligne 3
Station Anatole-France

Bus 93 e 174 ¢ 274
Arrét Voltaire-Villiers

Parking Voltaire
25 rue Voltaire

Inscription gratuite en ligne sur : ville-levallois.fr/rh-parlent-rh




RONDE PROGRAMME

DES 8H15
PETIT-DEJEUNER D’ACCUEIL

8h30 a 10h

Trois tables rondes concomitantes en ouverture autour de I’'humain en entreprise.
Une troupe de théatre comédiens-formateurs ™+ & " viendra ponctuer les échanges par
des saynétes illustrant les débats.

LA GUERRE DES TALENTS

Animée par N‘zo Okem JKEM™T et Emeline Senentz Responsable RH ﬂ
Comment attirer et fidéliser les talents en entreprise? Le monde du travail est devenu concurrentiel
autour de certaines compétences clés. Mais existe-t-il vraiment une guerre des talents? Et si la
promesse employeur pouvait se révéler étre un levier d'actions pour engager ses collaborateurs...

Intervenants :

Aurélie Bitari Spécialiste des Ressources Humaines, Responsable Recrutement et
R
Marque Employeur Corporate
'Hugtagat Yves Branthomme Directeur des Ressources Humaines de Butagaz.

E Gilles Cavallari Vice-président Samsic RH

Christina Gierse Rédactrice en chef FocusRH.com et Journaliste spécialisée Expatriation

EocusFlH N . K .
et Carriéres internationales/Vivrealetranger.com

b

“sarran Keltoum Mirabel Responsable Marque Employeur et Com Interne RH chez Safran

Mathieu Marziou Dirigeant de Bonanza

0y aermew - Catherine Testa Entrepreneuse optimiste, co-fondatrice de L'optimisme et co-fondatrice
du Club des Chief Happiness Officers

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL
NOUVELLES FORMES D’ORGANISATION ET DE GOUVERNANCE

Animée par Laurent Claret ..,. —

Entreprise libérée ou déléguée, organisation agile ou apprenante, sociocratie, holacratie... Vous
souhaitez en savoir plus sur ces nouvelles formes d'organisation et de management ? Qualité de
vie au travail : vous réalisez que des collaborateurs qui bénéficient d'une qualité de vie au travail
sont plus heureux et productifs. Vous voulez conforter cette croyance par des retours d'expériences ?

Intervenants :

Caroline Bénech Directrice Change Management et Communication chez Colliers International

L] Francois Geuze Directeur Scientifique du HR FlablLab Europe et est Consultant Expert
W pour e-Consulting RH

CONFERENCE

DEBAT
Pl Béatrix Jounault Directrice Développement Institutionnel de la Fabrique
“~  Spinoza et Fondatrice de Become Blue
Valérie Lambrecht Directrice des Ressources Humaines L'Oréal Grand Public France
N‘bf Bernard Lemaire Président de I Institut du Mieux Vivre en Entreprise, Dirigeant et DRH

Q). Audrey Richard Présidente de I'ANDRH Neuilly Clichy Levallois et porte-parole de
L'ANDRH — Directrice des Ressources Humaines Eurowest chez Dassault Systemes

Nicolas Terrien Partner RH d'Axiléo

DIGITAL & INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

Animée par Nelly Dubout '+ BRDS

Les nouveaux modéles d'organisation, I'impact sur les modes de travail, I'évolution des métiers, le
phénomene intergénérationnel et les millénials. Le digital et I'Intelligence Artificielle nous menent a
repenser |'entreprise. En quoi cela impacte le réle et la fonction RH dans les organisations ?
Intervenants :

Valérie Dagand Experte en transformation digitale et expérience utilisateur, DGA du numérique

DGALM , . . . N )
en charge de I'Orchestration de la Transformation Numérique du Ministére et des Armées

Cécile Dejoux Professeur des universités au Cnam et affiliée a I'ESCP Europe
Directrice de la Chaire “Learning Lab Human Change”
% Alexandre Delmas Ecosystem Builder Le Lab RH
onepoint.  Matthieu Fouquet Partner RH et Secrétaire Général de Onepoint
_';_fr.?'_":"__ Guillaume Pajeot Associé d'Insigniam

o ﬂ' Sophie Perez Directrice des Ressources Humaines Adjointe, chargée des Responsables RH

MONSTER Guillaume Pontnau Directeur Commercial France chez Monster

COCKTRIL D’ECHANGE AGREMENTE
Dés 12h30

s@uesr B8 Librairie pro éphémere
iE Information sur le dispositif La Défense Mouv' qui favorise et sécurise les mobilités
professionnelles inter-entreprises sur le territoire
WV Atelier d'immersion & 360° pour booster votre recrutement en 15 minutes

Apprenez a évacuer les tensions du quotidien en modes Pilates a |'aide d’une chaise
chez soi ou au bureau

- Dégustation de produits naturels, authentiques et haute gamme créés par des artistes
producteurs de tous pays...

«mmm  L'univers du café Bialetti a découvrir et savourer sur place



SPEED COACHING

32 ATELIERS A LA CARTE SUR LES QUESTIONS RH

ET DEVELOPPEMENT PRO
10h30 a 17h Cing sessions de 45 minutes : 10h30 - 11h30 - 14h - 15h - 16h

[~ ELEEES

LI

Valérie
Ouerdane

AT

'\'15:,1.5.:_

Réagir aux conflits en entreprise :
la voie de la médiation
IRV
Réduire son stress et améliorer
son efficacité

S'exprimer avec charisme grace
aux techniques de I'acteur

Planfting

Face a la complexité et
I'incertitude : votre cerveau est-il
congu pour bien décider ?

Page Group

Attirer les bons talents dans un
monde en transformation

Le big bang de la formation :
mythe ou réalité ?

Gouvernance partagée :

la décision par consentement v BRDS
Q! Gong : optimiser votre vitalité

et votre concentration

Soyez relax et Maitre

de votre énergie

Switchez

La communication efficace

Initiation a la méditation et a
I'hypnose... pour le mieux-étre
en entreprise.

La Méthode Ikigai : pour favoriser i f:*
son projet professionnel

La Méthode Vizendao : Force,
Equilibre et bien-étre pour favoriser
sa créativité avec sérénité

SPEED
COACHING

Les techniques et stratégies
de préparation des sportifs

de haut niveau appliquées

au management de soi

Gérer ses émotions négatives

Les personnalités toxiques et le
harcélement

La reconnaissance et la motivation

Les postes de demain

Manager a I'ére du digital
Innovation managériale :
comment |'opérer ?

Les apports du coaching

en entreprise

Gestion des profils atypiques
Transformation RH : s'éveiller
aux principaux enjeux
L'Expérience Collaborateur
Sophrologie : des outils pour
favoriser la coopération
Management des générations :
les millenials

Alléger sa charge mentale
Concilier vie perso et vie pro
Découvrir ses talents et les utiliser
(StrengthsFinder)

De 14h a 15h15
Accepter et conduire

le changement

De 15h30a 17h
Découvrir I'agilité, quand
I'imprévu devient un jeu

S RH PARLENT
LES FAUX RH

LeLab
RH

STARPUP CORNER
ORGANISE PAR Le Lab RH

Le Lab RH a pour mission de fédérer les acteurs de I'innovation RH afin de faciliter
I'accés a I'emploi, de dynamiser la croissance, et de favoriser le bonheur au travail.
Organisé comme un écosystéme, ses membres (startups, grandes entreprises,
institutionnels, pouvoirs publics, écoles et autres acteurs de Iinnovation RH)
ceuvrent ensemble dans le paysage économique et social frangais.

Le Lab RH se veut une incarnation de I'innovation, des valeurs et des projets
portés par le domaine des ressources humaines !

10h30 a 12h30 Sessions de pitchs
14h a 17h Bar a Startup
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