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Sauras-tu évaluer ta satisfaction au travail ? 

 
 
 

Jeu : Résous l’énigme du salaire de Sophie 
 
Sophie travaille dans la même entreprise que Marc. Elle a un diplôme supérieur au sien 
et elle est entrée dans l’entreprise un an avant Marc. Elle a deux enfants et Marc aussi. 
Marc a une expérience de 6 mois à l’étranger, aime le foot comme son directeur et a 
fait la même école que son DRH. Sachant que son salaire est indexé sur les mêmes 
critères que celui de Sophie et que celui de Sophie a été valorisé il y a deux ans et que 
Marc gagne plus que sa collègue Nicole qui a 3 ans de moins que Sophie qui possède 
deux chats.  
Quel est le salaire de Sophie ? 
 
● 10% supérieur à celui de Marc ? 
● Egal à celui de Marc ? 
● 25% inférieur à celui de Marc ? 
 
Si tu ne trouves pas, regarde la réponse… 
 

 
 
 
 



	

Réponse : 
25% inférieur à celui de Marc ? 
 
 

Plus sérieusement, le savais-tu ? 
 
En France, les femmes gagnent 24 % de moins que les hommes. À poste et expérience 
équivalents, les femmes touchent 12,8 % de moins que les hommes.  
Source : Insee, 2018  
 
Dans leur étude de 2006 « Les paradoxes d’une satisfaction, ou comment les femmes 
jugent leur salaire », Christian Baudelot et Delphine Serre nous disent : 
« Lorsqu’on demande aux femmes si elles sont satisfaites de leur salaire, compte tenu 
du travail qu’elles fournissent, leurs réponses diffèrent à peine de celles des hommes ; 
elles se disent même un peu plus souvent normalement payées que mal ou très mal 
payées. Les jugements portés par les deux sexes sur leurs salaires respectifs n’offrent 
quasiment aucune différence. » 
  
Les théories sur la satisfaction au travail divergent et la rémunération est une source de 
satisfaction parmi d’autres : relations avec le supérieur immédiat, organisation du 
travail, autonomie, ambiance, environnement… 

 
 
 

A toi de jouer 
 
Comment évalues-tu les sources de satisfaction dans ton travail ?  
 
Relation avec tes collègues : 
1 ……… 2 ……… 3 ……… 4 ……… 5 …… 6 ……… 7 ……… 8 ……… 9 ……… 10 
…………………………………………………………………………………………………  
 
Relation avec ton hiérarchique direct : 
1 ……… 2 ……… 3 ……… 4 ……… 5 …… 6 ……… 7 ……… 8 ……… 9 ……… 10 
…………………………………………………………………………………………………  
 
Relation avec tes clients internes ou externes : 
1 ……… 2 ……… 3 ……… 4 ……… 5 …… 6 ……… 7 ……… 8 ……… 9 ……… 10 
…………………………………………………………………………………………………  
 
Condition de travail (environnement, trajet…) : 
1 ……… 2 ……… 3 ……… 4 ……… 5 …… 6 ……… 7 ……… 8 ……… 9 ……… 10 
…………………………………………………………………………………………………  
 
Charge de travail / Equilibre vie privée-vie professionnelle 
1 ……… 2 ……… 3 ……… 4 ……… 5 …… 6 ……… 7 ……… 8 ……… 9 ……… 10 
…………………………………………………………………………………………………  
 
 



	

Respect de valeurs dans le travail : 
1 ……… 2 ……… 3 ……… 4 ……… 5 …… 6 ……… 7 ……… 8 ……… 9 ……… 10 
…………………………………………………………………………………………………  
 
Autonomie : 
1 ……… 2 ……… 3 ……… 4 ……… 5 …… 6 ……… 7 ……… 8 ……… 9 ……… 10 
…………………………………………………………………………………………………  
 
Evolution de ton travail : 
1 ……… 2 ……… 3 ……… 4 ……… 5 …… 6 ……… 7 ……… 8 ……… 9 ……… 10 
………………………………………………………………………………………………… 
 
Sentiment de sécurité sur ton avenir :  
1 ……… 2 ……… 3 ……… 4 ……… 5 …… 6 ……… 7 ……… 8 ……… 9 ……… 10 
…………………………………………………………………………………………………  
 
Rémunération : 
1 ……… 2 ……… 3 ……… 4 ……… 5 …… 6 ……… 7 ……… 8 ……… 9 ……… 10 
…………………………………………………………………………………………………  
 
 
 
 
 

Pour aller plus loin et te former 
 
Coaching individuel : 
https://www.playitagain.fr/coaching/coaching-individuel/ 
 
 
 
Va voir les autres fiches du cahier de vacances :	
https://www.playitagain.fr/blog/les-cahiers-de-vacances-de-playitagain/	
	
	
	

 
Tous droits réservés 

 


